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Direction Régionale de I'Economie, de

I"Emploi, du Travail et des Solidarités



SIJN1!§1I-\E/'XEIL, : | Direc'fion Régior)a'le de I’-Ecc?nor.nif:, '
DU PLEIN EMPLOI de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
ET DE L'INSERTION des Pays de la Loire
Liberté

Eyalité

Fraternité

Décision n° 2023/DREETS/P6le T/DDETS 72/36

Délégation de signature concernant les pouvoirs propres de la Directrice régionale
dans le domaine de l'inspection de la législation du travail

La Directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités,

VU le code du travail, notamment les articles R.8122-2 et suivants,

VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a lorganisation et aux missions
des directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I’'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations, '

VU l'arrété du 12 avril 2021 du ministre de I'économie, des finances et de la relance, de la ministre du
travail, de I'emploi et de I'insertion et du ministre des solidarités et de la santé portant nomination
de Madame Marie-Pierre DURAND sur I'emploi de Directrice régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités des Pays de la Loire, a compter du 1¢ mai 2021,

VU l'arrété de la Premiére ministre et du ministre de l'intérieur et des outre-mer du 21 ao0t 2023
portant nomination de Monsieur Jean-Michel LOUYER, & compter du 18 septembre 2023, sur les
fonctions de Directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Sarthe,

DECIDE
Article 1:

Délégation permanente est donnée & Monsieur Jean-Michel LOUYER, Directeur départemental de
I'emploi, du travail et des solidarités de Sarthe, a I'effet de signer, au nom du de la Directrice régionale
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Pays de la Loire, les décisions relevant des
pouvoirs propres conférés par les lois et réglements en vigueur a la Directrice régionale de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités en matiére d'actions d’inspection de la législation du travail,
notamment celles qui sont ci-dessous mentionnées ainsi que celles prises sur recours gracieux dans le
département de Sarthe :

PARTIE | - Relations individuelles de travail
Opposition au plan d’égalité entre les femmes et les L.1143-3 et D.1143-6 du code du travail
hommes :
Homologation des ruptures conventionnelles L.1237-14 ; R. 1237-3 du code du travail
individuelles
dérogation a l'interdiction de conclure un contrat de L. 1242-6 et D. 1245-5 du code du travalil
travail a durée déterminée ou de recourir au travail L.1251-10 et D. 1251-2 du code du travail
temporaire pour effectuer certains travaux dangereux
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Groupement d’employeurs, d’opposition a I'exercice
de l'activité d’un groupement d’employeurs,
agréments

Suppression du mandat de délégué syndical

L.1253-17 et D.1253-7 a D. 1253-11, R. 1253-
19 3 R. 1253-26, R.1253-32 du code du travail

L. 2143-11; R. 2143-6 du code du travail

Rescrit en matiéere d'égalité professionnelle

L. 2242-9; R. 2242-9 du code du travail

Détermination du caractére d’établissement distinct
CSE

L. 2313-5; R. 2313-2 du code du travail

Détermination du caractere d’établissement distinct
UES

L. 2313-8 ; R. 2313-5 du code du travail »

Répartition du personnel et des siéges au sein du CSE

L. 2314-13 ; R. 2314-3 du code du travail

Répartition des siéges entre les différents -
| établissements du CSE central

L. 2316-8 ; R. 2316-2 du code du travail

Répartition des sieges au comité de groupe

L. 2333-4; R. 2332-1 du code du travail

Désignation d’un remplagant au comité de groupe

L.2333-6 et R.2332-1 du code du travail

Décision autorisant ou refusant d’autoriser la
suppression d’un comité d’entreprise européen

L. 2345-1 et R.2345-1 du code du travail

Décision de refus du recours gracieux pour l'inscription
des électeurs sur la liste électorale du scrutin de
mesure de la représentativité dans les trés petites
entreprises, pour les recours déposés dans la région
des Pays de la Loire

R.2122-23 du code du travail

PARTIE Il - Durée du travail

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue

L. 3121-21; R. 3121-10 du code du travail

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire
absolue |/ production agricole

L. 713-13 et R. 713-13 du Code rural et de la
péche maritime

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne

L. 3121-24 ; R. 3121-15 et R. 3121-16 du code
du travail

Récupération des heures perdues en cas de chédmage
extraordinaire

R.3121-32 du code du travail

Dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne / production agricole

L. 713-13 et R. 713-14 du Code rural et de la
péche maritime

Enreglstrement des heures — recours contre deCISIon IT

R. 713-44 du code rural et de la péche
maritime

PARTIE IV - Santé et sécurité au travail

Derogatnon au nombre de berceaux dans un local
d’allaitement

L.4152-1 et 2 ; R.4152-17 et s.du code du
travail

Dérogations concernant les salariés en CDD et les
salariés temporaires

L. 4154-1 ; D. 4154-3 ; D. 4154-4 ; R. 4154-5 du
code du travail

Obligation de prévoir des douches

L. 4221-1du code du travail, Article 3 arrété
du 23/07/1947 modifié

Dérogation a I'obligation d’assurer une surveillance
médicale spéciale

Arrété du 11/07/1977 article 3

Approbation des études de sécurité risque
pyrotechnique

R. 4462-30 du code du travail

Dérogation VRD

R. 4533-6 et R. 4533-7 du code du travail

Mise en demeure non-respect des principes généraux L. 4721-1,1°; R. 4721-1 du code du travail
de prévention
Mise en demeure infraction a I'obligation générale de L. 472141, 2°; R. 4721-1 du code du travail

santé et de sécurité résultant des dispositions de L.
42211




Suspension du contrat de travail ou de la convention L. 4733-8; R.4733-11; R. 4733-12; R. 4733-15

de stage d’un jeune travailleur du code du travail

Autorisation ou refus de reprise du contrat de travail L. 4733-8; L.4733-9; L.4733-10; R. 4733-13;

ou de la convention de stage d’un jeune travailleur R.4733-14 ; R. 4733-15 du code du travail
PARTIE VI - Formation professionnelle

Suspension du contrat d’apprentissage L. 6225-4; R. 6225-9 du code du travalil

Autorisation ou refus de reprise de I’exécution du L. 6225-5 du code du travail

contrat d’apprentissage

PARTIE VIII - Moyens d’intervention de I'inspection du travail

Proposition et notification de la transaction pénale au | L.8114-4 et R.8114-4 et suivants du code du
contrevenant : travail

Procédure préalable au recouvrement par I'Office L. 8253-1; R. 8253-1 et suivants du code du
Frangais de I'lmmigration et de I'Intégration OFll dela | travail

contribution spéciale en cas d’emploi de salarié
étranger démuni de titre

Rescrit en matiére de carte BTP L. 8291-3 ; R. 8291-1-1 du code du travail

Article 2:

Monsieur Jean-Michel LOUYER peut, sous sa responsabilité, subdéléguer sa signature aux agents du
corps de l'inspection du travail placés sous son autorité. Copie de cette décision sera adressée a la
Directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Pays de la Loire.

Article 3 :

Pour l'exercice de cette délégation, les agents désignés aux articles 1 et 2 feront précéder leur
signature de la mention :

La Directrice régionale de I’économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités,
Pour la Directrice et par délégation,

Article 4:

La décision n° 2023/DREETS/P6le T/DDETS 72/22 du 15 mai 2023 est a'brogée a compter du
18 septembre 2023.

Article 5:
La présente décision prend effet & compter du 18 septembre 2023 et fait l'objet d’une publication au

recueil des actes administratifs de la préfecture de Région et a celui de la préfecture du département
de Sarthe.

Fait 3 Nantes, le 31 ao0t 2023

Marie-Pierre DURAND.



MINISTERE : Direction Régionale de I'Economie,
DU TRAVAIL, - , ) : .

DU PLEIN EMPLOI de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
ET DE L'INSERTION ' ' des Pays de la Loire

Liberté
Egalité
Fraternité

Décision n° 2023/DREETS/Péle T/DDETS 72/37

portant affectation des agents de contrdle dans les unités de contrdle et gestion des intérims
' Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS)
' de Sarthe

La Directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS)
de la région Pays de la Loire

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations,

VU l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
I'inspection du travail, '

VU la décision de la DREETS n°® 2022/DREETS/Péle T/DDETS 72/21 du 3 octobre 2022 relative a la
localisation et a la délimitation des unités de contréle et des sections d’inspection du travail pour la
région Pays de la Loire, DDETS de Sarthe,

VU l'arrété du 12 avril 2021 du ministre de I'économie, des finances et de la relance, de la ministre du
travail, de I'emploi et de I'insertion et du ministre des solidarités et de la santé confiant I'emploi de
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Pays de la Loire a
Madame Marie-Pierre DURAND a compter du 1% mai 2021,

DECIDE

Article 1:

Sont nommés comme responsables des unités de contrble de la direction départementale de I'emploi,
du travail et des solidarités de Sarthe les agents suivants :

- Unité de contréle n° 1: Monsieur LONGUET Anthony,

- Unité de contrdle n° 2 : Madame QUEGUINER Isabelle.

Article 2: : v
Sans préjudice des dispositions de Iarticle R.8122-10(1) du code du travail et conformément aux
dispositions de I'article R.8122-11 du code du travail, sont affectés dans les sections d’inspection de Ia
direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de Sarthe les agents suivants :

- Unité de Contréle n°1:

1¢esection : Monsieur HENNO Jean-Louis, Inspecteur du Travail, _
2¢mesection: Monsieur AUBIN Mathias, Inspecteur du Travail, a l'exception de I'établissement
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3&megection:
4é¢mesection:
5éme section:
6¢me section:
7¢mesection:

8tmesection:

VALLEGRAIN a Chérancé qui sera affecté a la section 14 (partie agricole). Il prendra
également en charge les chantiers situés rue de I'éventail au Mans.

non pourvue,

Monsieur MOREL David, Inspecteur du Travail,

Monsieur CAMBY Antoine, Inspecteur du Travail,

Madame HAIS Nathalie, Inspectrice du Travail,

Monsieur MARCHAND Guillaume, Inspecteur du Travail, a I'exception de la société OUEST
NETTOYAGE au Mans qui sera affectée au responsable d’Unité de contrdle n°l.
L'association ANAIS & Coulaines qui sera affectée a la section 7,

non pourvue.

- Unité de Controle n°® 2 :

9é¢me section

108me section :

11¢me section

12&me section :

13¢mesection :

14%me section

15¢me section :

Article 3 :

: non pourvue,

Madame FURLIN Valérie, Inspectrice du Travail,

: non pourvue,

Madame PELETER Judith, Inspectrlce du Travalil

SNCF

Les établissements rattachés aux transports ferroviaires mterurbams de voyageurs (49.10

Z), aux transports ferroviaires de fret-(49.202)

Les entreprises extérieures intervenant au sein de ces établissements, ainsi que les

emprises de ces établissements

Monsieur CHEUTIN Mathieu, Inspecteur du Travail :

e Les établissements de 'UES COVEA- Rue Henri Champion - Le Mans seront rattachés a
la section 13

o L'aéroport Le Mans-Arnage-route d’Angers-Le Mans est rattaché a la section 13

: Monsieur ESNAULT Bertrand, Inspecteur du travail :

e La société LPC ZA de I’Aubriére 72300 La Chapelle D’Aligné sera rattachée a la section
14

Madame BENFRAD)] Sarah, Inspectrice du Travail.

e Les établissements du groupe OUI CARE, situés rue Edgar Brandt- Le Mans, seront
rattachés a la section 15

e Les établissements du groupe SGS - Le Mans seront rattachés a la section 15

o L’établissement KFC situé rond-point César Antares 72000 Le Mans sera rattaché a la
section 15

En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contréle désignés a I'article 1 ci-dessus,
Iintérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Au titre des entreprises relevant du régime général :

Unité de Controle n®°1:

Intérim des agents de contréle :

- L'intérim de linspecteur du travail de la 1ére section est assuré par l'inspectrice du travail de la 6™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7°m
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4°me
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5%me
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2°m
section.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2&me section est assuré par I'inspecteur du travail de la 7™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 1% section;
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en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4™ section ; en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 6™ section; en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5™ section.

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3éme section est assuré par:

Numéro de Section | Inspecteur du travail Etablissements concernés

Toutes les entreprises des communes suivantes :

L'inspecteur du travail  |[Communes de AIGNE, La CHAPELLE SAINT AUBIN,
de la 4éme section SARGE LES LE MANS, COULAINES, SAINT PAVACE,
' LA MILESSE, SAINT SATURNIN.

SRR sEetGn Toutes les entreprises des communes suivantes :
Communes de BALLON, La BAZOGE, BEAUFAY,
BONNETABLE, BRIOSNE LES SABLES,
L'inspecteur du travail |COURCEBOEUFS, COURCEMONT, COURCIVAL, LA

de la 5éme section GUIERCHE, JAUZE, JOUE L’ABBE, MONTBIZOT,

~ NOGENT LE BERNARD, ROUPERROUX LE COQUET,

SAINT GEORGES DU ROSAY, SAINT JEAN D’ASSE,
SAINT MARS SOUS BALLON, SAINT JAMME SUR
SARTHE, SOUILLE, SOULIGNE SOUS BALLON,
TEILLE_TERREHAUIT SAINT PAVACE NEUVIILE

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 7%me
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1%¢ '
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la 6™
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5%me
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2°m
section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 58 section est assuré par lI'inspectrice du travail de la 6°™
section; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1%
section ;en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la 7%me
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4%me
section en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2°me
section.

L'intérim de l'inspectrice du travail de la 6éme section est assuré , par l'inspecteur du travail de la 1%
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7&me
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 5me
section ; en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4°™
section ; en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°®me
section. ' '

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 7¢™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la 4&me
section; en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 6™
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 1%¢
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2%me
section.



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la 8*™ section est assuré par :

Numéro de Section |. Inspecteur du travail Etablissements concernés

Le responsable de I'Unité de|Toutes les entreprises des.communes suivantes :

contrdle
Communes de La Ferté Bern'ard, Sceaux-sur-Huisne,
Cherré.

Toutes les entreprises des communes suivantes :

Communes de Avezé, Beillé, Boéssé-le-Sec, La
Bosse, Bouér, La Chapelle-du-Bois, La
Chapelle-Saint-Rémy, Cherreau, Cormes,
Dehault, Duneau, Le Luart, Préval, Prévelles,
Saint-Aubin-des-Coudrais,  Saint-Denis-des-
L'inspecteur du travail Coudrais, Saint-Martin-des-Monts, Souvigné-

de la 5eéme section sur-Méme, Théligny, Tuffé-Val de la Chéronne
(Tuffé et Saint-Hilaire-le-Lierru), Villaines-la-
Gonais, Vouvray-sur-Huisne, Champrond,
Courgenard, Gréez-sur-Roc, Lamnay,
Melleray, Montmirail, Saint-Jean-des-Echelles,
Saint-Maixent, Saint-Ulphace.

8éme section

En cas d’absence du responsable d’unité de contrdle dans le cadre de la réalisation de missions
d’intérims sur les sections non pourvues, Iintérim est réalisé par |'autre agent en charge de
Iintérim de la section vacante concernée puis, en son absence, dans |'ordre des intérims de ce
dernier défini au présent article. '

Unité de Contréle n® 2 :

Intérim des agents de contréle :

Numéro de : S : :
2 Inspecteur du travail Etablissements concernés et chantiers
Section
L'inspectrice du travail Les établissements situés sur la commune
de la 15%m section d’Arnage
Les établissements situés sur les zones IRIS
L'inspecteur du travail - du Mans suivantes :
Section 9 de la 14®™ section Mission Monthéard, Mutuelles, Bas de

Gazonfier, Haut de Gazonfier, la Butte,
Sainte Croix.

Les établissements relevant de larticle
L.717-1 du code rural et de la péche
maritime, pour les communes de la Sarthe
rattachées aux sections 5, 8,9, 13 et 15

L’'inspecteur du travail
de la 13®*me section




- L'intérim de l'inspecteur du travail de la 10*™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la 15¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 14¢me
section ; ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 13&me
section, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 122me
section.

Numéro de : . ; : :
. Inspecteur du travail Etablissements concernés et chantiers
Section
Les établissements situés sur les zones Iris
i . . Jaures Cretois, Jaures Bertiniére,
L'inspectrice du travail n .
ey . Sablonnieres, Sablons Centre, Petit
de la 10®me section , , .
Louvre, Epau, Gué Bernisson, Newton,
Funay, Miroir rattachés a la commune du
Section 11 Mans

Les établissements situés sur le canton de

2 g 5 la Fleche
La responsable de I'unité de contréle

n°2 L'établissement LMMH-Le Mans jusqu’au
31 octobre 2022

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par l'inspecteur du travail de la 15éme
section ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10%™e
section ; en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 14%me
section, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 13¢™
section.

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 13®™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la 14¢me
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 15éme
section en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 10¢me
section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 12¢me
section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 14*™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 13¢me
section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10%™e
section ; ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 15%me
section, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 12¢me
section.

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 15®™¢ section est assuré par I'inspecteur du travail de la 10&me
section ; en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 132me
section ; en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 14¢me
section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 128me
section. '

L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle n°2 sera assuré par l'inspecteur du travail de la 13¢™
section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 14&me
section, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10me
section ; ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 15¢me
section, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 12¢me
section. :



Au titre des établissements relevant du régime agricole :

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la 2¢™ section est assuré par I'inspecteur du travail de la 14°m
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la 13*™
section (a I'exception des établissements rattachés aux communes de Ballon Saint Mars) ; ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle n° 2; ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle n° 1, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5*™ section ; en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1% section; en cas
d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 4°™ section; en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 7™ section; en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la 6°®me section.

L'intérim de l'inspecteur du travail de la.9¢™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 13*™*
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 14*m
section ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2°™
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de contrdle
n° 2 ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 15éme
section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™
section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de |'unité de contrdle
n° 1, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 12¢™
section. '

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 14" section est assuré par l'inspecteur du travail de la 2¢™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 13*™
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
contrdle n° 2 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
10%™e section ou, en cas d’absence ou d’empé&chement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
158me section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
contrdle n°1, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspection du travail de la 12¢™
section.

Au titre des établissements rattachés aux transports ferroviaires interurbains de voyageurs- (49.10 Z),
transports ferroviaires de fret-(49.20Z) et des entreprises extérieures de toutes activités, intervenant
au sein de ces établissements, ainsi que les emprises de ces établissements :

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 12¢™ section est assuré par le responsable de I'unité de contrdle
n°1, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle n°
2.

Au titre de la compétence de l'inspection du travail pour les mines et carriéres :

Sont affectés au contrdle des établissements relevant des mines et carriéres les agents suivants : -
- pour I'Unité de contréle n®1: Antoine CAMBY
- pour I'Unité de contréle n° 2 : Sarah BENFRAD)

Ces agents assureront le contréle des établissements relevant du territoire de leur unité de contrdle.
L'intérim de ces agents sera assuré de la maniere suivante :

- en_cas d’absence ou d’empéchement de M. Antoine CAMBY : I'intérim sera assuré par Mme Sarah
BENFRAD] et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par le responsable de |'Unité de
contréle n°1 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'Unité de
contréle n°2, et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par les agents de contrdle en
charge de I'intérim de la section 3 définie par le présent article.



- en cas d’‘absence ou d’empéchement de Mme Sarah BENFRAD) : I'intérim sera assuré par M. Antoine
CAMBY et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par le responsable de I'Unité de
contrdle n°2 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'Unité de
contréle n°1, et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par les agents de contrdle en
charge de l'intérim de la section 15 définie par le présent article. '

Article 4 : ‘
En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs d’une unité de contréle faisant
obstaclea ce que l'intérim soit-assuré selon les modalités fixées a I'article 3; I'intérim est assuré par:

Pour I'unité de contréle n°1: par l'inspecteur du travail de la 108me section, puis par I'inspecteur du travail
- de la 11®™e section, puis par l'inspecteur du travail de la 13%™ section, puis par l'inspecteur du travail de la
14%me section, puis par l'inspecteur du travail de la 15°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la 12¢™ section, puis par le responsable de |'unité de contrdle n°1
puis par le responsable de I'unité de contréle n° 2.

Pour l'unité de contréle n°® 2 : par l'inspecteur du travail de la 4™ section, puis par lI'inspecteur du
travail de la 1 section, puis par l'inspecteur du travail de la 2™ section, puis par l'inspecteur du travail
de la 78™e section, puis par I'inspectrice du travail de la 6®™¢ section, puis par l'inspecteur du travail
de la 5¢™¢ section, puis par le responsable de I'UC n° 2, puis par le responsable de 'UC n° 1.

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d’inspection et des deux responsables d’unités de contréle, I'intérim est assuré par :

- M. Philippe RAFFLEGEAU, directeur adjoint de la DDETS de Sarthe.

Article 5:
La présente décision annule et remplace la décision 2023/DREETS/PSle T/DDETS 72/30 a compter du
1¢" septembre 2023.

Article 6:

La Directrice régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région des Pays de
la Loire et le Directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de Sarthe sont chargés de
I'application de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture
de Région et a celui de la préfecture du département de Sarthe.

Fait a Nantes, le 31 ao0t 2023

e

Marie-Pierre DURAND————
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MINISTERE

DU TRAVAIL, - ' | , Dlrect_lon Regpor_Iale del Eco_non.1|’e,
DU PLEIN EMPLOI de PEmploi, du Travail et des Solidarités
ET DE L'INSERTION : des Pays de la Loire

Liberté
Egalité
Fraternité

Décision n° 2023/DREETS/Pole T/38

Délégation de signature concernant les pouvoirs propres de la Directrice régionale
dans le domaine de I'inspection de la législation du travail

La Directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités,
VU le code du travail, notamment les articles R.8122-2 et suivants,
VU le livre VII du code rural ef de la péche maritime,
VU le livre | du code de la sécurité sociale,

VUle décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions
des directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations,

VU l'arrété du 12 avril 2021 du ministre de I'économie, des finances et de la relance, de la ministre du
travail, de 'emploi et de I'insertion et du ministre des solidarités et de la santé portant nomination
de Madame Marie-Pierre DURAND sur I'emploi de Directrice régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités des Pays de la Loire, a compter du 1¢" mai 2021, '

VU l'arrété du 1* septembre 2022 du ministre de I'économie, des finances et de la souveraineté
industrielle et numérique, du ministre du travail, du plein emploi et de I'insertion et du ministre des
solidarités, de I'autonomie et des personnes handicapées portant nomination de Monsieur Philippe
CAILLON, Directeur du travail, dans I'emploi de Directeur régional adjoint de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités des Pays de la Loire, chargé des fonctions de responsable du
podle « politique du travail », a compter du 1°" octobre 2022,

DECIDE
Article1:

Délégation permanente est donnée & Monsieur Philippe CAILLON, responsable du pdle « politique du
travail », a 'effet de signer, au nom de la Directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de la région des Pays de la Loire, les décisions, actes administratifs et correspondances
relevant des compétences propres de la Directrice régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités dans les domaines de I'inspection de la législation du travail, notamment celles qui sont
ci-dessous mentionnées ainsi que celles prises sur recours gracieux :

PARTIE I - Relations individuelles de travail

Pénalité en I'absence de résultat en matiére d’index L. 1142-10 ; D. 1142-9 et suivants du code du
égalité professionnelle entre les femmes et les hommes | travail
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Suspension de la prestation de service internationale
(PSI) '

L.1263-3; L.1263-4; L. 1263-4-1; R. 1263-11-1 -
et suivants du code du travail

Interdiction temporaire de la PSI

L.1263-3; L.1263-4-2; R.1263-11-1 et
suivants du code du travail

Amendes administratives relatives aux PSI

L.1263-6 ; L. 1264-3 du code du travail

Recours sur décision IT relative au réglement intérieur

Pénalité en I'absence d’accord ou de plan d’action
conforme en matiére d'égalité professionnelle
Pénalité en cas de non publication de l'index éga pro
Pénalité en I'absence de mesures de correction
définies si I'index est inférieur a 75

L.1322-3; R. 1322-1 du code du travalil

L. 2242-8; R. 2242-3 3 R. 2242-8 du code du
travail

Pénalité en I'absence d’engagement de la négociation
obligatoire sur les salaires effectifs

L. 2242-7 ; D. 2242-12 4 D. 2242-16 du code
du travail

Recours hiérarchiques :

e contre une décision d’'un inspecteur du travail
concernant une décision sur recours contre la
création d’'une CSSCT dans un établissement de
moins de 300 salariés

e contre une décision suite a un recours sur la décision
unilatérale de I'employeur déterminant le nombre et
le périmeétre des établissements du CSE

L. 2315-37 du code du travail

L. 2313-5 et 8 du code du travail
R. 2313-2 R. 2313-5 du code du travail

Scrutin TPE

Arrété de publication, au recueil des actes
administratifs, de la liste des candidatures recevables a
I’élection permettant la mesure de I'audience des
organisations syndicales de salariés dans les entreprises
de moins de onze salariés

R. 2122-38 du code du travail

Proclamation et publication des résultats régionaux du
scrutin relatif a la mesure de I'audience électorale des
organisations syndicales de salariés concernant les
entreprises de moins de onze salariés

R. 2122-47 du code du travail
R. 2122-92 du code du travail

Décision d’irrecevabilité du recours gracieux pour
Iinscription des électeurs sur la liste électorale du
scrutin de mesure de la représentativité

R. 2122-22 du code du travail

PARTIE Il - Durée du travail

.Dérogation a la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail concernant un secteur d’activité

L. 3121-24 et L. 3121-25, R. 312110, R. 3121-11
du code du travail

Décision accordant ou refusant d’accorder une
dérogation a la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail concernant un secteur d’activité au
niveau interdépartemental

L. 3121-25, R. 3121-12 a R.3121-16 du code du
travail

Dérogation a la durée hebdomadaire maximale
moyenne du travail concernant un type d’activité sur
un plan interdépartemental dans les professions
agricoles

R. 713-25 du code rural

Décision portant sur un désaccord au sein des comités
de travail de la SNCF

Arrété du 27 juillet 2001 (art. 5)

Décision portant sur un désaccord au sein des comités
de travail des entreprises assurant la restauration ou
I'exploitation des places couchées dans les trains

Décret du 4 septembre 2003 (art. 27)

Décision concernant la faculté de récupération des

R. 3122-32 du code du travail




heures perdues en cas de chdmage prolongé dans une
profession

Recours hiérarchiques :
e contre une décision d’un inspecteur du travail
concernant:
- Durée quotidienne maximale du travail
- Durée quotidienne maximale du travail des
travailleurs de nuit
- Affectation de travailleurs a des postes de nuit
- Repos dominical (travail en continu et équipe de
suppléance)
- Repos dominical (travail en continu et équipe de
suppléance) en agriculture
- Repos quotidien en agriculture
- Recours sur décision de l'inspecteur du travail
d'imposer un mode de contréle de la durée du
travail ' .
- Logement sous tente des travailleurs saisonniers en
agriculture

- Conditions d’hébergement en résidence mobile ou |

démontable

D. 3121-7 du code du travail
R. 3122-4 du code du travail

R. 3122-10 du code du travail
R. 3132-14 du code du travail

R. 714-13 du code rural et de la péche
maritime

D. 714-19 du code rural et de la péche
maritime
R. 713-44 du code rural

R. 716-16 du code rural et de la péche
maritime '

R. 716-25 du code rural et de la péche
maritime '

PARTIE IV - Santé et sécurité au travail

Pénalité en I'absence d’accord ou de plan d’action en
matiere de prévention des effets de I'exposition aux
facteurs de risques professionnels

L. 4162-4 et R. 4162-6 a R. 4162-8 du code du
travail

Dispense en matiére de risques incendie et explosion
(obligations du maitre d’ouvrage)

R. 4216-32 du code du travail

Dispense en matiére de risques incendie et explosion
(obligations de I'employeur)

R. 4227-55 du code du travail

Recours sur mise en demeure IT ou demande de
vérification, de mesure ou d’analyse

L. 4723-1 du code du travail

Amende administrative pour manquements
concernant les jeunes de moins de 18 ans

L. 4753-1; L.4753-2 du code du travail

| Amende administrative pour manquement aux régles
concernant les repérages avant travaux

L. 4754-1; R. 8115-1 du code du travail

Homologation des mesures de prévention imposées
par les Caisses de Mutualité sociale agricole

R. 751-158 du code rural

Arrété de mise en ceuvre d’une Commission Paritaire
départementale ou interdépartementale en matiere
d'Hygiéne, de Sécurité et de Conditions de Travail en
agriculture (CPHSCT)

D. 717-76 du code rural et de la péche
maritime (décret 2012-1043 du 11/09/2012)

Recours hiérarchiques :

e contre une décision d’un inspecteur ou contréleur du
travail concernant une injonction Caisse d’assurance
retraite et de santé au travail (CARSAT)

L. 422-4 et R.422-5 du code de la sécurité
sociale

Services de santé au travail

Missions et organisations :

- Décisions relatives a l'organisation des services de
santé au travail

- Décisions portant sur la forme du SST, en cas
d’opposition du comité d’entreprise au choix de

D. 4622-3 du code du travail

D. 4622-3 et D. 4622-4 du code du travail




I'employeur

- Autorisation de création d'un SST par des
établissements travaillant sur un méme site mais
appartenant a des entreprises différentes

- Avis sur l'opposition a I'adhésion d’une entreprise
dans un SST interentreprisés

- Autorisation pour la cessation ou I'adhésion d'un SST
interentreprises, en cas d’opposition du comité
d’entreprise 2 la décision de I'employeur

Instance de contréle :
- Décision quand survient des difficultés de
constitution de la commission de contrdle

Contractualisation :

- Conclusion du contrat pluriannuel d’objectifs et de
moyens, avec les SST et les organismes de prévention
des caisses de sécurité sociale

Agrément : -

- Agrément des SST, décision de rattachement

- Invitation du SST & se mettre en conformité, en cas
de manquement a ses obligations

- Décision de modification ou de retrait d’agrément, en
cas de manquement du SST a ses obligations malgré
la demande de mise en conformité

| Personnels concourant aux services de santé au travail :

- Affectation dérogatoire de plusieurs médecins du
travail lorsque l'effectif d’une entreprise ou d'un
service de santé au travail correspond a I'emploi d'un
seul médecin

- Enregistrement des intervenants en prévention des
risques professionnels, retrait de I'enregistrement

- Exercice de l'autorité sur les médecins inspecteurs
régionaux du travail

Surveillance médicale des salariés temporaires :
- Dérogation a la surveillance médicale des entreprises
temporaires

Organisation des services de santé dans les professions

libérales :

- Décisions relatives a l'organisation des services de
santé au travail

D. 4622-16 du code du travail

D. 4622-21 du code du travail

D. 4622-23 du code du travail

D. 4622-37 du code du travail

L. 4622-10 et D. 4622-44 du code du travail

D. 4622-48 et D. 4622-52 du code du travail
D. 4622-51 du code du travail

D. 4622-51 du code du travail

R. 4623-9 du code du travail

D. 4644-7 a D. 4644-10 du code du travail

R. 8123-6 du code du travail

R. 717-67 du code rural

D. 717-44 et D. 717-47 du code rural

PARTIE VIII - Moyens d’intervention / Organisati

on du systéme d’inspection du travail

Amende administrative en matiére de durée du travail,
rémunération, hygiéne

L. 8115-1; L. 8115-2 du code du travail

Amende administrative en matiére de carte BTP

L. 8291-2 du code du travail

Amende administrative stagiaires

L. 124-17 du code de I'éducation ; L. 8115-5;
R. 8115-2 ; R. 8115-6 du code du travail

Organisation du systéme d’inspection du travail




Décision de localisation et délimitation des unités de
contréle

Décision de localisation et délimitation des sections
d'inspection et du champ d‘intervention sectoriel ou
| thématique

Décision d'affectation des responsables d'unité de.
contréle et des agents de contréle de I'inspection du
travail

R. 8122-6 du code du travail

Article 2 ;

En cas d'absence ou d‘empéchement simultané de Madame Marie-Pierre DURAND et de
Monsieur Philippe CAILLON, la présente délégation sera exercée par :

- Madame Sylviane CORDONNIER, directrice du travail,
- Madame Juliette CHELLE, directrice adjointe du travail.
Article 3:

Pour I'exercice de cette délégation, les agents désignés aux articles 1 et 2 feront précéder leur
signature de la mention :

La Directrice régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités,
~ Pour la Directrice et par délégation,

Article 4:

La décision n° 2022/DREETS/Pdle T/23 du 11 octobre 2022 est abrogée a compter du 18 septembre
2023.

Article 5:

La présente décision prend effet & compter du 18 septembre 2023 et fait I'objet d’une publication au

recueil des actes administratifs de la préfecture de la Région Pays de la Loire.

Fait a Nantes, le 31 ao0t 2023

Marie-Pierre DURAND:



Achevé d'imprimer le 8 septembre 2023 au secrétariat général pour les affaires régionales
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